
PRIVATKLINIK LASSNITZHÖHE

Fortschritt, Menschlichkeit und Kompetenz – diesen
Werten wird die Privatklinik Lassnitzhöhe schon seit
Jahren mehr als gerecht. Qualitativ hochwertige
Behandlungen in den Kernbereichen der Neurologie und
Orthopädie, mit dem Fokus auf medizinischen und
therapeutischen Fortschritten, langjährige Erfahrung und
menschliches Bemühen sind für uns nicht nur
Schlagworte, sondern werden konsequent gelebt.

Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Beschäftigungsausmaß:
Full-time employee

Bereichern Sie unser Team und bewerben Sie sich bitte
mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Zeugnisse und Foto durch klick auf „Jetzt Bewerben“

 
Ansprechperson:
Verwaltungsdirektorin
Fr. Jaritz Caroline MBA, MSc
+43 (0) 664 88 93 48 36
c.jaritz@sanlas.at

 

IHRE AUFGABEN:

Verantwortung für die Therapieplanung: Erstellung,
Koordination und Optimierung individueller Therapiepläne für
Patient:innen sowie organisatorische Abstimmung mit dem
Team.
Führungsaufgaben: Dienstplanung, Personalführung und
Weiterentwicklung des Teams.
Prozessmanagement & Weiterentwicklung: Kontinuierliche
Evaluierung bestehender Abläufe, Identifikation von
Optimierungspotenzialen und Implementierung neuer Prozesse
zur Effizienzsteigerung.
Schnittstelle zwischen Berufsgruppen: Enge
Zusammenarbeit mit Ärzt:innen, Therapeut:innen,
Pflegepersonen und KOFÜ zur Gewährleistung einer optimalen
Patient:innenversorgung und internen Kommunikation.
Qualitäts- und Leistungssicherung: Sicherstellung der
Einhaltung medizinischer Leistungsprofile und
Qualitätsstandards.
Patient:innenbetreuung: Ansprechperson für
organisatorische Anliegen im Therapieprozess.
Datenmanagement: Pflege und Aktualisierung der
Stammdaten im Therapieplanungssystem.
Organisatorische Aufgaben: Schnittstelle

„WIR ARBEITEN
FÜR GESUNDHEIT!“

Werden Sie Teil
unseres Sanlas Teams!

Leitung Therapieplanung
(m/w/d) Privatklinik

Lassnitzhöhe



 

Privatklinik Lassnitzhöhe
Miglitzpromenade 18 | 8301 Lassnitzhöhe
www.sanlas.at/karriere

Datenschutzinformation finden Sie unter:
www.sanlas.at/datenschutz.

JETZT BEWERBEN!

Personalmanagement und Qualitätssicherung der
Dokumentation.

 

IHR PROFIL:

Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitsbereich oder
relevante Berufserfahrung in einer vergleichbaren
(Führungs)Position.
Führungserfahrung und ausgeprägte organisatorische
Fähigkeiten.
Erfahrung mit Therapieplanungssystemen (z. B. ITR) von
Vorteil.
Sehr gute EDV-Kenntnisse und strukturierte Arbeitsweise.
Kenntnisse im Personalwesen wünschenswert.
Hohes Maß an Teamfähigkeit, Empathie und
Kommunikationsstärke.
Strategisches, analytisches und vernetztes Denken.
Flexibilität und lösungsorientierte Arbeitsweise.

 

FREUEN SIE SICH AUF:
_____________________________________________

Verantwortungsvolle Tätigkeit: Eine Schlüsselrolle in einer
etablierten Rehaklinik mit Entwicklungspotenzial.
Vielfältiges Arbeitsumfeld: Spannende Aufgaben in einem
engagierten interdisziplinären Team.
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer
fachlichen und persönlichen Entwicklung.
Attraktiver Arbeitsplatz: angenehmes Arbeitsklima

 

GEHALT:

Brutto (VZ) ab € 42.689,- p.a. mit Bereitschaft zur Überzahlung
bei entsprechender Qualifikation, Erfahrung, Kompetenz und
Leistungsvermögen.

Ein Unternehmen der 

https://sanlas.at/karriere/
https://sanlas.at/datenschutz/
https://sanlas-holding.onlyfy.jobs/application/apply/h54uy26g6z2x3616f5d6vzd1aggzwma

